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JesteSmy agencja rekrutacyjng
specijalizujgcag sie w rekrutowaniu inzynierow

.COM



Poznaj na
blizej

taczymy
autentycznag
ciekawosé

drugim cztowiekiem
Z jego praca

JesteSmy

pasjonatami

rozmow z ludzmi

Laczymy
doswiadczenia

z rekrutacji oraz sprzedazy

@ INZYNIEROWIE.COM

do zmian w zyciu
zawodowym
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To niezbedny krok, by poznaé¢ Parstwa potrzeby,
omowic profile poszukiwanych osob czy wspélne
cele. To tez czas, by sie pozna¢, ustali¢ sposéb
komunikaciji i sfinalizowa¢ kwestie formalne.

Po podpisaniu umowy, przystepujemy

do stworzenia planu dziatania oraz listy
potencjalnej konkurenciji. Lista konsultowana jest
tez z Panstwem, by wykluczy¢ lub dodaé
dodatkowe firmy.
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To kolejny etap — tym razem juz bezposredniego
poszukiwania kandydatow — podczas ktdrego na
podstawie okreslonych kryteridow, docieramy do nich
bezposrednio oraz prowadzimy caty proces zwigzany z
aplikacjg kandydata na zlecong rekrutacje.

Na tym etapie otrzymujecie Panstwo
wyselekcjonowane profile osdb, spetniajgcych
okreslone wymagania.

Do kazdego z nich dotgczamy obszerny raport ze
spotkania lub rozmowy, przeprowadzonej z
kandydatem. Posredniczymy takze w zorganizowaniu
spotkania z wybranymi kandydatami bezposrednio w
siedzibie firmy.
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Dla Panstwa wiedzy i przejrzystosci zleconych projektow,
otrzymujecie Panstwo informacje, ktéra podsumuje naszg
prace oraz oceni potencjalne mozliwosci na przysztos¢ w
rekrutacji podobnych kandydatoéw. To pozwoli lepiegj
zaplanowac kolejne procesy w Panstwa organizaciji.

Jesli zaproponowany przez nas kandydat otrzyma od
Panstwa oferte pracy, pozostajemy w kontakcie
zarowno z Panstwem jak i nim. Zalezy nam na tym, by
nasza wspotpraca byta jak najbardziej efektywna,
dlatego do kazdej zatrudnionej za naszym
poérednictwem osoby przypisana jest gwarancja.




Czy jest
gwarancja?

Co, jesli zatrudniony kandydat
zrezygnuje?

Zalezy nam na tym, by nasza wspotpraca byta
jak najbardziej efektywna — starannie badamy
motywacje kandydatéw, by maksymalnie
ograniczy¢ ryzyko wystgpienia takiej sytuaciji.
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gdy kandydat
zrezygnuje — zobowigzujemy sie do
znalezienia na jego miejsce nowego
kandydata.

Gwarancja przystuguje rowniez, wtedy kiedy to
Parnstwo zrezygnuja z kandydata.
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Szybkos¢ i sprawnosé

lle czasu trwa pozyskanie specijalisty?

Wierzymy, ze kluczem do sprawnego
zamkniecia rekrutacji jest efektywna Pierwsze rekomendacje wysytamy zazwyczaj w ciggu
wspotpraca. pierwszych pieciu dni od zlecenia projektu.

Z naszych obserwacji wynika, ze

kontakt w ciggu pierwszych godzin od

dostarczenia aplikacji czesto okazuje

sie decydujacy, by utrzymac zatrudnienie odpowiedniego pracownika nawet w ciagu
zainteresowanie 2-3 tygodni.

I motywacje kandydata.
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Nasza
specjalizacja

JesteSmy ekspertami

w rekrutacji inzynieréw Sredniego
| wyzszego szczebla dla firm
technologicznych

| zaktaddw produkcyjnych

-

: \Y‘

&&'

centra IT przemystowe przemyst 4.0 elektronlka
badawczo-rozwojowe I elektrotechnika
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¥#1 INZYNIEROWIE.COM

Skad bierzemy kandydatow?

Korzystamy z wielu réznych zrddet, w zaleznosci od tego,
kogo szukamy. Trzy podstawowe to...

Direct search / Witasha baza Zaawansowane
Executive search kontaktow wyszukiwanie

| networking
To mozliwos¢ znalezienia Korzystamy rowniez

kandydatow dopasowanych do
wymagan pracodawcow.

z zaawansowanych
systemow do wyszukiwania
0s0b

po okreslonych
kompetencjach.

Posiadamy tez szerokie
kontakty w wielu branzach

i bardzo dobrg znajomo$é
rynku w okreslonych branzach
w ktorych sie specjalizujemy.
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W naszej ocenie
kluczowa jest jednak
sama rozmowa z
kandydatem —

samo wyszukanie danej
osoby to 10% catego
procesu rekrutacyjnego.

V. . N
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Znamy specyfike

pracy ale i tez obawy
kandydatow. Realizujemy
nawet najbardziej
skomplikowane rekrutacje, w
tym te wymagajace
znajomosci jezykéw

obcych.
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Nexteer Centrum Techniczne

Na pieciu kontynentach, w 25
fabrykach Nexteer produkuje uktady
Kierownicze ze wspomaganiem
hydraulicznym i najpowoczes$niejsze

typy uktadéw kierowniczych - systemy
EPS.
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Zadanie

Specjalistyczne rekrutacje na duzg sale do nowo-
powstajgcej jednostki rozwojowej Nexteer Automotive. W
2016 roku w ciagu kilku miesiecy firma planowata
zatrudni¢ w Centrum Technicznym ponad 60 specjalistow
z takich obszarow jak:

mechanical product
engineering, hardware,
software i software testing, systems i electrical
electronics, systems design,

- validation,

a w latach 2017-2019 kolejnych 100 inzynieréw.
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Analiza rynku — zbadanie mozliwosci pozyskania pracownikéw

Na poczatek w ciggu zaledwie 2 dni przeprowadziliSmy analize rynku i jego
zasoboéw, ktorg przekazaliSmy do Nexteer w postaci raportu.

Zawierat on twarde dane na temat mozliwosci pozyskania pracownikow

posiadajacych okreslony zestaw umiejetnosci i poziom doswiadczenia z
konkurencyjnych przedsigbiorstw. Zbadane zostaty réwniez oczekiwania
finansowe oraz oszacowana dyspozycyjnos¢.

Podpisanie umowy

Przygotowana na tej podstawie oferta zostata zaakceptowana i tym
samym zespot Inzynierowie.com rozpoczat rekrutacje do 7 réznych
zespotdw na stanowiska specjalistyczne i eksperckie.
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Rekrutacja szyta na miare

Sposoby dotarcia Jak lepiej zweryfikowaé kandydatéow?

Trudne realia rynkowe, wysokie wymagania
wzgledem kompetencji i dyspozycyjnosci

RozpoczeliSmy rekrutacje od doktadnego
zapoznania sie z profilem produktowym firmy,

kandydatéw wymagaty od nas zastosowania planami rozwojowymi, oraz mozliwymi
nowoczesnych metod rekrutacji oraz obranie $ciezkami kariery przysztych pracownikow.
niekonwencjonalnej sciezki dziatania: o
*  Okreslenie kluczowych dla Nexteer
»  Skupilismy sie na kandydatach kompetenciji oraz znajomos¢ bezposredniej
nieposzukujgcych aktywnie pracy, konkurencji pomogty w wyznaczeniu
«  dziatania rekrutacyjne prowadzili$my kierunku dziatan headhuntingowych.
poprzez social networking, direct search, «  Poglebienie przez nasz zesp6t wiedzy
za pomocg mediow spotecznosciowych technicznej w zakresie kluczowych dla
oraz z udziatem nowych technologii, powstajacego centrum kompetencji

pozwolito lepiej weryfikowac¢ kandydatow a
tym samym zminimalizowac ilos¢é

odrzuconych rekomendacji ze wzgledu na
brak wiedzy czy umiejetnosci.

*  KkorzystaliSmy z wtasnej, obszernej bazy
kandydatow oraz rekomendacji,

» szukaliSmy na terenie kraju, jak i poza
granicami Polski.
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Pierwsze rekomendowane osoby

PostawiliSmy na dwustopniowy proces
rekrutacji kandydatow.

W pierwszym kroku z kazdym kandydatem
przeprowadzaliSmy

2 rozmowy telefoniczne.

Po wstepnej selekcji, wybrani kandydaci byl
zapraszani na
diuzszg wideokonferencje.

Osoby ktére zostaty pozytywnie
zweryfikowane byty rekomendowane do
Nexteer.

@ INZYNIEROWIE.C

Obszerne raporty

Dla kazdego proponowanego przez nasz
zespoét kandydata sporzadzona zostata
obszerna notatka w jezyku angielskim.

Forma rekomendaciji zostata dopasowana do

potrzeb klienta, oprocz informac;ji o

dotychczasowym przebiegu kariery

zawodowej inzyniera, raporty zawieraty

rébwniez:

* dokumentacje projektéw wtasnych
kandydatow, oceng i stopien
zaawansowania

» umiejetnosci technicznych oraz
pogtebiony wywiad.

« ocene umiejetnosci miekkich i
predyspozycji kandydata.
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Rekrutacja w kraju oraz za granica

Aby zmaksymalizowa¢ szanse skutecznego
pozyskania wystarczajgcej liczby kandydatow
na najwyzszym poziomie, poszukiwania
prowadzilismy w 3 etapach:

1. poszukiwania kandydatéw na polskim
rynku,

2. analiza rynku europejskiego (Niemcy,
Wegry, Czechy, Stowacja, Rumunia,
Ukraina, Hiszpania, Chorwacja, Butgaria)
oraz selekcja rynkow zagranicznych,

3. poszukiwania kandydatéw na Wegrzech i
w Rumunii.

A
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Obszerne raporty

Dla kazdego proponowanego przez nasz
zespot kandydata sporzadzona zostata
obszerna notatka w jezyku angielskim.

Forma rekomendacji zostata dopasowana do

potrzeb klienta, oprdcz informacji o

dotychczasowym przebiegu kariery

zawodowej inzyniera, raporty zawieraty

rowniez:

» dokumentacje projektéw witasnych
kandydatéw, ocene i stopien
zaawansowania

* umiejetnosci technicznych oraz
pogtebiony wywiad.

« ocene umiejetnosci migkkich i
predyspozycji kandydata.
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Rekrutacja zakonczona sukcesem

Zamkneliémy dla Nexteer Automotive szereg bardzo wymagajgcych procesow rekrutacyjnych

pomimo licznych, niesprzyjajacych okolicznosci, takich jak:

* niewielka ilos¢ dostepnych
kandydatow
wyspecjalizowanych
w obszarze inzynierii
produktu (mechanicznej
i elektronicznej),

¢ potencijat polskiego rynku
wyczerpat sie wczesniej niz
przewidywaty zatozenia,

* 0 naszych kandydatéw
zabiegaty réwniez firmy
niemieckie,

rok 2016 okazat sie by¢ rokiem
walki o pracownika
(kontroferty z macierzystych
zaktadoéw pracy i kandydaci
biorgcy udziat w kilku
rekrutacjach jednoczesnie byty
na porzadku dziennym),

obawy przed relokacja byty
blokada uczestnictwa

w rekrutacjach dla wielu
kandydatow (zaré6wno

w Polsce jak i na Wegrzech
i w Rumunii),

<
<
%
X
»

przerost oczekiwan
finansowych dat sie odczué
nawet u kandydatéw z bardzo
matym doswiadczeniem,

praca w firmach o uznanej
pozycji rynkowej takiej jak
Nexteer, gdzie technologie sa
rozwijane generuje u
kandydatéw obawe iz po
zmianie trafig do centrum
wspierajacego, ktére dopiero
PO pewnym czasie uzyska
swoja autonomie.

INZYNIEROWIE.COM
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Polecam agencje inzynierowie.com, zwiaszcza

w wymagajgcych rekrutacjach na stanowiska
inzynierskie. Elastyczne podejscie i szeroko wiedza o
rynku pracy to niewatpliwe atuty,

dzieki ktorym z sukcesami wspotpracujemy

Z inzynierowie.com.

Marcin Przybylski
HR Partner w Pfeifer & Langen Polska S.A
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Znajdziemy
Ci inzyniera

Zadzwon lub
napisz do nas:

tel. +48 696 877 500
biuro@inzynierowie.com
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